
【全職員に占める女性職員の割合】

正職員 27 ％ 73 ％

有期契約職員 31 ％ 69 ％

パート職員 9 ％ 91 ％

【新採用者に占める女性職員の割合】

正職員 25 ％ 75 ％

有期契約職員 36 ％ 64 ％

パート職員 0 ％ 100 ％

【管理職・役員に占める女性の割合】

管理職 62 ％ 38 ％

役員 87 ％ 13 ％

【男女の平均継続勤務年数の差異】

正職員 男>女 4.3 年

有期契約職員 男<女 0.6 年

パート職員 男<女 3.8 年

【有給休暇取得率】

全職員の平均 10.6 日

女性の職業生活における活躍に関する情報
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